附件1.

泉州华光职业学院2026年（下）校级科学研究规划项目指南

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实党的二十大及二十届三中、四中全会精神，对标《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》战略部署，紧密对接学校“十五五”发展规划建设任务与本科层次职业学校创建目标，坚持以深化产教融合为重点、以推动职普融通为关键、以促进科教融汇为新方向，着力破解办学改革难题，全面提升人才培养质量与区域产业服务能力。现设置十二个研究领域，每个领域梳理若干选题方向。鼓励跨学科、跨部门联合申报，亦可立足各专业人才培养定位与产业对接方向自主设计研究选题。

一、党建引领与思政育人创新研究

1.民办高职院校“党建+业务”深度融合的治理机制与实践路径研究

2.习近平总书记关于职业教育重要论述指导民办高职办学治校实践研究

3.“大思政”格局下高职院校“一站式”学生社区育人模式校本化构建

4.泉州“海丝”文化与地域精神融入高职思政课的沉浸式教学改革研究

5.高职院校学生心理健康教育与思政教育协同预警及干预机制研究

6.职业教育类型定位下中高本思政课一体化衔接的泉州实践

7.新时代红色资源与仪式教育融入思政课堂的环节设计与学生获得感的实证

研究
8.高职思政课“微叙事”教学语言的转化策略与课堂感染力提升研究

9.基于学生群体画像的高职精准思政与数字赋能基层党建研究

10.“双元、三全、五育、六化”育人模式的探索与实践研究
二、办学能力提升与内部治理体系创新研究

1.新“双高”背景下民办高职院校差异化特色发展战略与实施路径研究

2.民办高职院校专业群核心竞争力对标分析与提升策略研究

3.教育强国背景下民办高职服务地方经济社会发展的适应性评价研究

4.高职院校依法治校与内部治理结构优化研究

5.校院两级治理体系下二级学院办学活力激发研究

6.高职院校中层管理干部治理能力评价与提升路径研究

7.高职院校风险防控体系构建与应急管理能力现代化研究

8.民办高职院校资源配置(人、财、物)的精准治理与效益评估研究

9.人口结构变化与生源结构变迁对民办高职中长期发展的影响及应对策略

研究

10.高职院校数据与流程治理、数智化应用场景建设与效能评价研究
三、产教融合与产业服务研究

1.市域产教联合体框架下高职产业学院实体化运行机制与绩效评价研究

2.市域产教联合体服务泉州产业集群的人才培养结构适配机制研究

3.泉州“链主”企业深度参与职业教育人才培养的协同模式研究

4.高职院校实习实训教学效果多元评价体系构建与应用研究

5.高职院校专业群对接泉州重点产业链的契合度评价与动态优化路径研究

6.企业导师参与课堂教学的行为特征与指导效能提升研究

7.岗位职业标准向高职课程标准转化的路径与方法研究

8.基于企业真实项目的“学习工厂”教学模式在高职课堂中的环节设计与应

用研究
9.基于企业真实项目的高职教师实践能力提升与成果转化机制研究

10.基于岗位能力图谱的产教融合课程开发与教学实施研究

四、专业集群与教学关键要素改革研究

1.对接泉州“955”产业体系的专业动态调整预警机制与校本化实践研究

2.民办高职院校高水平专业群建设与核心竞争力提升的实证研究

3.“岗课赛证创”融通的高职模块化课程体系重构与实施路径研究

4.“三主编”机制下职业教育新型教材开发与应用研究

5.基于真实项目的“学习工厂”教学模式在高职课堂革命中的实践研究

6.职业教育教学关键要素联动改革机制研究

7.中高本纵向贯通课程体系一体化设计与校本化实施研究

8.职业教育新形态教材建设与应用研究

9.“双师型”教师教学创新团队建设与校企人才“双向流动”机制研究

10.基于能力图谱的高职学生专业实训个体能力达成的诊断与改进研究

11.职业本科专业建设标准与校本预研——以学校首批职业本科专业为例

五、AI赋能与职业教育课程改革研究

1.AI辅助高职教师备课的实操路径与效果研究

2.AI助学嵌入高职课堂教学互动的环节设计与学生参与度研究

3.AI助教在高职课堂学情实时监测与教学策略动态调整中的应用研究

4.AI赋能高职实训课程的教学设计与实施路径研究

5.AI学伴辅助下高职学生岗位技能训练与职业适应能力提升研究

6.AI赋能高职个性化学习与精准教学的实践路径与成效评价研究

7.职业教育教师数字素养标准构建与校本化提升路径研究

8.AI赋能高职教师教学经验沉淀与校本资源迭代更新研究

9.AI助教应用场景下高职教学学术规范与伦理风险微观防控研究

10.高职学生使用AI助学完成作业的学术诚信边界与课堂规范研究

六、就业育人与学生全面发展研究

1.高职院校“就业育人”体系构建与全程化就业指导服务模式创新研究

2.新质生产力背景下高职毕业生就业质量动态监测与精准帮扶机制研究

3.高职学生职业素养与岗位胜任力协同培育的实践路径研究

4.高职院校学生劳动精神、工匠精神与职业伦理融合培养研究

5.人工智能对高职毕业生就业结构影响的预测与应对策略研究

6.世界职业院校技能大赛对高职学生就业创业能力促进作用的研究

7.高职院校“五育并举”促进学生心理健康的工作体系与危机干预策略研究

8.高职学生生命教育、挫折教育与责任教育融合机制研究

9.高职毕业生“慢就业”“缓就业”现象的成因分析与引导策略研究

10.民办高职“全员促就业”工作机制与就业工作队伍专业化建设研究

七、服务区域发展与乡村振兴研究

1.职业教育赋能泉州传统优势产业数智化转型升级研究

2.高职科研平台服务“专精特新”中小企业技术攻关的协同机制研究

3.数字文创产业赋能泉州城市品牌建设与文旅经济带发展研究

4.职业教育服务乡村振兴的“文化+技术”融合模式与典型案例研究

5.产教融合支撑泉州民营经济集群高质量发展的路径与政策创新研究

6.面向泉州现代物流业高质量发展的山海陆海协同与城乡配送体系研究

7.高职教育促进科技创新与产业创新深度融合的泉州路径研究

8.县域富民产业技术服务中高职师生团队“驻点服务”的运行机制研究

9.高职院校科技成果转化与“产创融合”服务地方产业提质路径研究

八、质量评价与成果转化研究

1.高职办学条件监测指标动态预警与质量改进的实践研究
2.AI辅助“双师型”教师教学质量精准评价与适配性诊断研究
3.AI赋能高职课程教学质量过程性评价的实证研究

4.“岗课赛证创”融通下AI辅助学生学业增值过程化评价研究

5.AI赋能高职教学工作常态化自评与迎评优化的应用研究
6.新“双高”建设绩效评价与持续推进机制研究

7.高职学生职业能力分类分层评价与学业增值评价体系研究

8.高职院校立德树人成效评价体系构建研究

9.高职院校科研项目成果转化、应用推广与绩效评估机制研究

九、文化传承与闽台融合发展研究

1.辜鸿铭文化与高职校园文化深度融合的育人场景构建与实践研究

2.高职校园博物馆群的育人功能与“场馆+专业”协同教学模式研究
3.闽南非遗与华光光影美育融合下高职特色专业创新实践研究

4.闽台文创与数字产业融合背景下高职“文创+光影+数字”特色人才培养模

式研究
5.职业教育助力中华优秀传统文化创造性转化与创新性发展的路径研究

6.闽台文创产业融合背景下高职“文创+数字”人才培养模式研究

7.高职校园文化与泉州地域文化融合的育人环境建设研究

8.“五台”共促闽台职业教育融合发展的合作机制与平台建设研究

9.两岸(闽台)职业教育融合发展的合作机制与泉州实践路径研究

10.“两个结合”视域下中华优秀传统文化融入高职校园文化建设研究

十、职教出海与国际化办学研究

1.“海丝学院”实体化运行与职业教育国际化输出路径研究

2.高职“职教出海”中专业教学标准与课程体系的国际化适配研究

3.高职“职教出海”教材的国际化开发、双语转化与海外适用性评价研究

4.“中文+职业技能”项目化教学资源开发与教学模式创新研究

5.职业教育国际化背景下师资国际化能力建设与评价研究

6.高职院校融入职业教育国际交流的品牌建设研究

7.职业教育“随企出海”标准输出与海外办学风险防控机制研究

8.中国职业教育标准国际化的路径、话语权构建与泉州“海丝”实践研究

9.涉外(中外)合作办学项目高质量发展与本土化治理研究

十一、学生工作与辅导员队伍专业化发展研究

1.民办高职辅导员核心能力清单与校本化培养研究

2.辅导员与思政课教师、专业课教师“温情协同”育人操作路径研究

3.高职辅导员谈心谈话“共情化”操作流程与实效性追踪研究

4.高职学生宿舍“温暖集体”营造的操作路径与效果研究

5.高职学生“轻社交”“弱关系”现象下辅导员暖心联结操作路径研究
6. AI赋能辅导员暖心育人的应用场景与操作流程研究

7.校外住宿学生教育管理与学生组织育人路径创新研究

8.高校网络意识形态阵地管理与涉校网络舆情引导机制研究

十二、终身教育、学习型社会与社区教育研究

1.现代职业教育融入终身教育体系的体制机制与校本路径研究

2.数智化转型背景下终身职业技能培训的路径与机制研究

3.职业教育赋能社区教育、学习型社区建设的实践模式与成效评价研究

4.成人学习者画像模型构建与个性化学习支持服务研究

5.能力导向的社会培训课程体系建设与高职培训品牌培育研究

6.人工智能赋能职业能力提升的终身教育交互式个性化教学模式研究

7.高职院校非学历教育(社会培训)提质增效与规范化管理研究

8.学习型社会建设背景下高职开放数字学习资源供给机制研究


